


ÖN TEST GENEL 
KONULAR

SAĞLIK 
KONULARI

TEKNİK 
KONULAR

EĞİTİMİN SÜRESİ : 12 saat



SORU 
ADEDİ

25

SÜRE

20 dk

SEVİYE

NORMAL





















İŞ KAZASININ 5510 SAYILI YASAYA GÖRE TANIMI

MADDE 13- İş kazası;
a) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada,
b) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş nedeniyle veya görevi nedeniyle, 

sigortalı kendi adına ve hesabına bağımsız çalışıyorsa yürütmekte olduğu
iş veya çalışma konusu nedeniyle işyeri dışında,

c) Bir işverene bağlı olarak çalışan sigortalının, görevli olarak işyeri dışında
başka bir yere gönderilmesi nedeniyle asıl işini yapmaksızın geçen 
zamanlarda,

d) Emziren kadın sigortalının, çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda,
e) Sigortalıların, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere gidiş gelişi  

sırasında, meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya sonradan 
bedenen ya da ruhen özre uğratan olaydır.





DENEME

*

Çalışanlara en yüksek sağlıklı
ortam sunmak

Çalışma koşullarının olumsuz etkilerinden onları
korumak

İş ve çalışan arasında mümkün olan en iyi uyumu
sağlamak

İşyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldırmak
ya da zararları en aza indirebilmek

Oluşabilecek maddi ve manevi zararları ortadan
kaldırmak

Çalışma verimini artırmak

Sunan
Sunum Notları
video



MİMAR-MÜHENDİS TEKNİK ELEMAN 
(TEKN.ÖĞRETMENLER)

FİZİKÇİ-KİMYACI-
BİYOLOG

İŞ GÜV.LİSANS 
PROGRAMI

İSG UZMANI



A-SINIFI

B-SINIFI

C-SINIFI

A-SINIFI •TÜM TEHLİKE SINIFLARI

B-SINIFI •TEHLİKELİ VE AZ TEHLİKELİ

C-SINIFI •AZ TEHLİKELİ



REHBERLİK

RİSK 
DEĞERLENDİRMESİ

ÇALIŞMA ORTAMI 
GÖZETİMİ

EĞİTİM, BİLGİLEN
DİRME VE KAYIT

İLGİLİ BİRİMLERLE 
İŞBİRLİĞİ



İŞİN DURDURULMASINI İSTEME

İŞYERİNİN BÜTÜN BÖLÜMLERİNE ERİŞİM

BAŞKA KURULUŞLARLA İŞBİRLİĞİ

EĞİTİM, PANEL, SEMİNER v.b. ETKİNLİKLERE 
KATILMA

İŞ AHLAKI

GİZLİLİK

ANLAYIŞ



REHBERLİK

RİSK 
DEĞERLENDİRMESİ

SAĞLIK GÖZETİMİ

EĞİTİM, BİLGİLEN
DİRME VE KAYIT

İLGİLİ BİRİMLERLE 
İŞBİRLİĞİ



6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KANUNUNA GÖRE:
İşyeri hekimleri ve iş güvenliği 
uzmanları
MADDE 8 – (1) İşyeri hekimi ve iş güvenliği 
uzmanlarının hak ve yetkileri, görevlerini 
yerine getirmeleri nedeniyle kısıtlanamaz.
Bu kişiler, görevlerini mesleğin gerektirdiği 
etik ilkeler ve mesleki bağımsızlık
içerisinde yürütür.



A-ÇALIŞMA  MEVZUATI İLE İLGİLİ BİLGİLER

B-ÇALIŞANLARIN YASAL HAK VE SORUMLULUKLARI

C-İŞYERİ TEMİZLİĞİ VE DÜZENİ

Ç-İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN 
HUKUKİ SONUÇLAR



















R e a k t i f  Ya k l a ş ı m :

Geleneksel yaklaşımdır. Bu yaklaşımda kazaların ve sistem bozukluklarının 
incelenmesi esastır. Olay sonrası inceleme ve işin yeniden düzenlenmesine 
odaklanır.

P r o a k t i f Ya k l a ş ı m :

Çağdaş yaklaşımdır. Sistem bozukluğundan çok, güvenlik yönetim sisteminin 
incelenmesine, risk değerlendirme ve güvenlik kültürüne odaklanır. Olay 
gerçekleşmeden öncesine, çalışanlara ve güvenli olmayan uygulamalara 
odaklanır.





6331 SAYILI YASANIN 4, 5 VE 6. MADDELERİNDE 
BAŞLIKLAR HALİNDE BELİRTİLMİŞTİR



İşverenin genel yükümlülüğü
MADDE 4 – (1) İşveren, çalışanların işle ilgili sağlık ve 
güvenliğini sağlamakla yükümlü olup bu çerçevede;
a) Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi
dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun 
yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve 
güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale 
getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi 
için çalışmalar yapar.
b) İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine 
uyulup uyulmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların 
giderilmesini sağlar.
c) Risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.



ç) Çalışana görev verirken, çalışanın sağlık ve güvenlik 
yönünden işe uygunluğunu göz önüne alır.
d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalışanların 
hayati ve özel tehlike bulunan yerlere girmemesi için 
gerekli tedbirleri alır.
(2) İşyeri dışındaki uzman kişi ve kuruluşlardan hizmet 
alınması, işverenin sorumluluklarını ortadan 
kaldırmaz.
(3) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği alanındaki 
yükümlülükleri, işverenin sorumluluklarını etkilemez.
(4) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 
maliyetini çalışanlara yansıtamaz.



Risklerden korunma ilkeleri
MADDE 5 – (1) İşverenin yükümlülüklerinin yerine 
getirilmesinde aşağıdaki ilkeler göz önünde bulundurulur:
a) Risklerden kaçınmak.
b) Kaçınılması mümkün olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynağında mücadele etmek.
ç) İşin kişilere uygun hale getirilmesi için işyerlerinin 
tasarımı ile iş ekipmanı, çalışma şekli ve üretim 
metotlarının seçiminde özen göstermek, özellikle 
tekdüze çalışma ve üretim temposunun sağlık ve 
güvenliğe olumsuz etkilerini önlemek, önlenemiyor ise en 
aza indirmek.



d) Teknik gelişmelere uyum sağlamak.
e) Tehlikeli olanı, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla 
değiştirmek.
f) Teknoloji, iş organizasyonu, çalışma şartları, sosyal 
ilişkiler ve çalışma ortamı ile ilgili faktörlerin etkilerini 
kapsayan tutarlı ve genel bir önleme 
politikası geliştirmek.
g) Toplu korunma tedbirlerine, kişisel korunma 
tedbirlerine göre öncelik vermek.
ğ) Çalışanlara uygun talimatlar vermek.



İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri
MADDE 6 – (1) Mesleki risklerin önlenmesi ve bu 
risklerden korunulmasına yönelik çalışmaları da 
kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin 
sunulması için işveren;
a) Çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi 
ve diğer sağlık personeli görevlendirir. Çalışanları arasında 
belirlenen niteliklere sahip personel 
bulunmaması hâlinde, bu hizmetin tamamını veya bir 
kısmını ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmet 
alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve 
gerekli belgeye sahip olması hâlinde, tehlike 
sınıfı ve çalışan sayısı dikkate alınarak, bu hizmetin yerine 
getirilmesini kendisi üstlenebilir.



b) Görevlendirdikleri kişi veya hizmet 
aldığı kurum ve kuruluşların görevlerini 
yerine getirmeleri amacıyla 
araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli 
bütün ihtiyaçlarını karşılar.
c) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerini 
yürütenler arasında iş birliği ve 
koordinasyonu sağlar.



ç) Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve 
kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri 
yerine getirir.
d) Çalışanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bilinen veya 
etkilemesi muhtemel konular hakkında; görevlendirdikleri 
kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşları, başka 
işyerlerinden çalışmak üzere kendi işyerine 
gelen çalışanları ve bunların işverenlerini bilgilendirir.



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ’ne GÖRE;

İşverenin sağlık ve güvenlik kayıtları ve onaylı deftere ilişkin 
yükümlülükleri
MADDE 7 –
.
.
(3) Onaylı defter işyerinin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlükleri (Mülga ibare:RG-18/12/2014-29209) (…)veya noterce 
her sayfası mühürlenmek suretiyle onaylanır.
(4) Onaylı defter yapılan tespitlere göre iş güvenliği uzmanı, işyeri 
hekimi ile işveren tarafından birlikte veya ayrı ayrı imzalanır. Onaylı 
deftere yazılan tespit ve öneriler işverene tebliğ edilmiş sayılır.
(5) Onaylı defterin asıl sureti işveren, diğer suretleri ise iş güvenliği 
uzmanı ve işyeri hekimi tarafından saklanır. Defterin imzalanması ve 
düzenli tutulmasından işveren sorumludur. Teftişe yetkili iş 
müfettişlerinin her istediğinde işveren onaylı defteri göstermek 
zorundadır.
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Maliye Bakanlığı Tarafından Belirlenen Yeniden Değerleme Oranına Göre Hesaplanmış 
6331 Sayılı İSG Kanunu’ndaki İdari Para Cezaları  

          

Kanun Maddesi Ceza 
Maddesi Kanun Maddesinde Sözü Edilen Fiil 

2014  
 

Miktar 

2015 YILINDA 
UYGULANACAK 
CEZA MİKTARI 

(TL)  

(Yeniden 
Değerleme Oranı 

% 10,11) 

 

 

Açıklamalar 

MADDE 4 - İşverenin genel yükümlülüğü 
 

26/1-a 

4/1-a 
İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu 
yapmamak, gerekli araç ve gereçleri sağlamamak, sağlık ve 
güvenlik tedbirlerini değişen şartlara uygun hale getirmemek ve 
mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapmamak. 

2.240 2.466 Türk Lirası / her yükümlülük 
için 

26/1-a 
4/1-b  
İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini izlememek, 
denetlememek ve uygunsuzlukları gidermemek. 

2.240 2.466 Türk Lirası / her yükümlülük 
için 

MADDE 6 - İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

26/1-b 

6/1-a İş güvenliği uzmanı çalıştırmamak. 5.601 6.167 Türk Lirası / her ay  (Aykırılığın 
devamı halinde) 

6/1-a İşyeri hekimi çalıştırmamak. 5.601 6.167 Türk Lirası / her ay  (Aykırılığın 
devamı halinde) 

6/1-a On ve daha fazla çalışanı olan çok tehlikeli sınıfta yer alan 
işyerlerinde diğer sağlık personeli çalıştırmamak. 2.800 3.083 Türk Lirası / her ay  (Aykırılığın 

devamı halinde) 

26/1-b 
6/1-b İSG hizmetleri için görevlendirdikleri kişi veya hizmet 
aldığı kurum ve kuruluşların görevlerini yerine getirmeleri 
amacıyla araç-gereç-mekân sağlamamak. 

1.680 1.849 Türk Lirası 

26/1-b 6/1-c İSG hizmetlerini yürütenler arasında koordinasyonu 
sağlamamak. 1.680 1.849 Türk Lirası 

26/1-b 

6/1-ç Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve 
kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata 
uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine 
getirmemek. 

1.120 1.233 Türk Lirası / her tedbir için 

26/1-b 
6/1-d Görevlendirilen kişileri, hizmet alınan kuruluşları, başka 
işyerlerinden gelen çalışanları ve bunların işverenlerini İSG 
riskleri konusunda bilgilendirmemek. 

1.680 1.849 Türk Lirası 

MADDE 8 - İşyeri hekimleri ve iş güvenliği 
uzmanları 

26/1-c 8/1 İş güvenliği uzmanlarının ve işyeri hekimlerinin hak ve 
yetkilerini kısıtlamak. 1.680 1.849 Türk Lirası / uzman ve hekim 

için ayrı ayrı 

26/1-c 
 
8/6.İşyeri sağlık ve güvenlik birimini kurmamak. 
 

1.680 1.849 Türk Lirası 



 
MADDE 10 - Risk değerlendirmesi, kontrol, 
ölçüm ve araştırma 

26/1-ç 10/1 Risk değerlendirmesi yapmamak veya yaptırmamak. 
3.361 3.700 Türk Lirası 

5.041 5.550 Türk Lirası / her ay  (Aykırılığın 
devamı halinde) 

26/1-ç 10/4 Risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, ölçüm, 
inceleme ve araştırmaları yapmamak. 1.680 1.849 Türk Lirası 

 

MADDE 11 - Acil durum planları, yangınla 
mücadele ve ilk yardım  26/1-d 

Acil durumları belirlememek, acil durumlar için tedbir 
almamak, acil durum planlarını hazırlamamak, destek elemanı 
görevlendirmemek, araç gereç sağlamamak, acil durumlarda 
işyeri dışındaki kuruluşla irtibatı sağlayacak düzenlemeyi 
yapmamak. 

1.120 1.233 Türk Lirası / her yükümlülük 
için 

1.120 1.233 Türk Lirası / her ay  (Aykırılığın 
devamı halinde) 

MADDE 12 - Tahliye 26/1-d 

Ciddi ve yakın tehlike durumunda; çalışanların işi bırakarak 
güvenli yere gitmelerini sağlamamak.  
Zorunluluk olmadıkça, gerekli donanıma sahip ve özel olarak 
görevlendirilenler dışındaki çalışanlardan işlerine devam 
etmelerini istemek. 
Müdahalede bulunan çalışanları yaptıkları müdahaleden dolayı 
sorumlu tutmak. 

1.120 1.233 Türk Lirası / her yükümlülük 
için 

1.120 1.233 Türk Lirası / her ay  (Aykırılığın 
devamı halinde) 

MADDE 14 - İş kazası ve meslek 
hastalıklarının kayıt ve bildirimi  

26/1-e 
14/1 İş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutmamak, 
ramak kala olaylar ve iş kazaları ile ilgili incelemeler yaparak 
ilgili raporları düzenlememek.  

1.680 1.849 Türk Lirası / her yükümlülük 
için 

26/1-e 14/2.İş kazalarını ve meslek hastalıklarını 3 iş günü içinde 
SGK'ya bildirmemek. 2.240 2.466 Türk Lirası 

26/1-e 
14/4.Sağlık hizmeti sunucularının iş kazalarını, yetkili sağlık 
hizmet sunucularının meslek hastalıklarını en geç 10 gün içinde 
SGK'ya bildirmemesi. 

2.240 2.466 Türk Lirası 

MADDE 15 - Sağlık gözetimi  
26/1-f 15/1 Çalışanlara sağlık gözetimi yaptırmamak.         1.120 1.233 Türk Lirası / her çalışan için 

26/1-f 
15/2 Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde 
çalışacaklar için yapacakları işe uygun olduklarını belirten 
sağlık raporu olmadan işe başlatmak. 

1.120 1.233 Türk Lirası / her çalışan için 

MADDE 16 - Çalışanların bilgilendirilmesi 26/1-g Çalışanları bilgilendirme yükümlülüğüne uymamak. 1.120 1.233 Türk Lirası / her çalışan için 

MADDE 17 - Çalışanların eğitimi 26/1-ğ Çalışanlara eğitim verme yükümlülüğüne uymamak. 1.120 1.233 Türk Lirası / her çalışan için 

MADDE 18 - Çalışanların görüşlerinin 
alınması ve katılımlarının sağlanması  26/1-h Çalışanların görüşlerini alma ve katılımlarını sağlama 

yükümlülüğüne uymamak. 1.120 1.233 Türk Lirası / her aykırılık için 

MADDE 20 - Çalışan temsilcisi 

26/1-ı 20/1 İşyerinin değişik bölümlerindeki riskler ve çalışan 
sayılarına göre çalışan temsilcileri görevlendirmemek. 1.120 1.233 Türk Lirası 

26/1-ı 20/3 İşveren tarafından çalışan temsilcilerinin öneride bulunma 
ve tedbir alınmasını isteme hakkını ihlal etmek. 1.680 1.849 Türk Lirası 

26/1-ı 20/4 Çalışan temsilcilerinin ve destek elemanlarının haklarını 
kısıtlamak ve gerekli imkanları sağlamamak. 1.120 1.233 Türk Lirası / hakları kısıtlanan 

her birey için 



MADDE 22 - İş sağlığı ve güvenliği kurulu 26/1-i 
İş sağlığı ve güvenliği kurulunu oluşturmamak, alt işverenin 
bulunduğu hallerde uygun kurulu oluşturmamak, kurullar 
arasında koordinasyonu sağlamamak. 

2.240 2.466 Türk Lirası / her aykırılık için 

MADDE 23 - İş sağlığı ve güvenliğinin 
koordinasyonu 26/1-j 

23/2 Yönetim tarafından birden fazla işyerinin bulunduğu iş 
merkezlerinde İSG konusundaki koordinasyonu sağlamamak, 
tedbir almaları için işvereni uyarmamak. 

5.601 6.167 Türk Lirası 

MADDE 24 - Teftiş, inceleme, araştırma, 
müfettişin yetki, yükümlülük ve sorumluluğu  . 26/1-k 

24/2 Ölçüm, inceleme ve araştırma yapılmasına, numune 
alınmasına veya eğitim kurumları ile ortak sağlık ve güvenlik 
birimlerinin kontrol ve denetiminin yapılmasına engel olmak. 

5.601 6.167 Türk Lirası 

MADDE 25 - İşin durdurulması 

26/1-l İşyerinin bir bölümünde veya tamamında verilen durdurma 
kararına uymayarak durdurulan işe devam ettirmek. 11.203 12.335 Türk Lirası 

26/1-l 25/6 İşin durdurulması sebebiyle işsiz kalan çalışanlara 
ücretlerini ödememek veya uygun başka iş vermemek. 

1.120 1.233 Türk Lirası / ihlale uğrayan her 
çalışan için 

1.120 1.233 Türk Lirası / her ay  (Aykırılığın 
devamı halinde) 

MADDE 29 - Güvenlik raporu veya büyük 
kaza önleme politika belgesi 26/1-m 

Büyük kaza önleme politika belgesini hazırlamamak.  56.018 61.681 Türk Lirası 
Güvenlik raporunu hazırlayarak Bakanlığa sunmadan işyerini 
faaliyete geçirmek.  89.629 98.690 Türk Lirası 

İşletilmesine Bakanlıkça izin verilmeyen işyerini faaliyete 
geçirmek. 89.629 98.690 Türk Lirası 

Durdurulan işyerinde faaliyete devam etmek.  89.629 98.690 Türk Lirası 

MADDE 30 - İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
çeşitli yönetmelikler 26/1-n 30 uncu madde de öngörülen yönetmeliklerdeki hükümlere 

aykırı hareket etmek. 

1.120 1.233 Türk Lirası / her hüküm için 

1.120 1.233 Türk Lirası / her ay  (Aykırılığın 
devamı halinde) 

 



Maliye Bakanlığı Tarafından Belirlenen Yeniden Değerleme Oranına Göre Hesaplanmış 
6331 sayılı Kanunun 24. maddesi gereğince 4857 Sayılı İş Kanunu’na Göre Uygulanacak İdari Para Cezaları 

Kanun Maddesi Ceza 
Maddesi Konu 
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Açıklamalar 

MADDE 92 - Yetkili makam ve memurlar  

 
107/1-a 

Çağrıldıkları zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, 
gerekli olan belge ve delilleri getirip göstermemek ve 
vermemek, İş Müfettişlerinin 92/1fıkrada yazılı görevlerini 
yapmak için kendilerine her çeşit kolaylığı göstermemek ve bu 
yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine 
getirmemek. 

12.181 13.412 Türk Lirası  

 

MADDE 96 - İşçi ve işverenin sorumluluğu  

 

 
 

107/1-b 

İfade ve bilgilerine başvurulan işçilere işverenlerce telkinlerde 
bulunma, gerçeği saklamaya yahut değiştirmeye zorlama 
veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri üzerine onlara karşı 
kötü davranışlarda bulunmak. 

12.181 13.412 Türk Lirası  

MADDE 107 - İş hayatının denetim ve teftişi 
ile ilgili hükümlere aykırılık  

 

107 
İş Müfettişlerinin teftiş ve denetim görevlerinin yapılmasını ve 
sonuçlandırılmasını engellemek. 
 

12.181 13.412 Türk Lirası 

 

Not: 5326 sayılı Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fıkrasındaki “İdarî para cezaları her takvim yılı başından geçerli olmak üzere o yıl için 4.1.1961 tarihli ve 213 
sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesi hükümleri uyarınca tespit ve ilân edilen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanır. Bu suretle idarî para cezasının 
hesabında bir Türk Lirasının küsuru dikkate alınmaz” hükmü gereğince 1 TL’nin küsuru dikkate alınmamıştır.   













































6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YASASI’NA GÖRE :

Çalışanların yükümlülükleri

MADDE 19 – (1) Çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
aldıkları eğitim ve işverenin bu konudaki 
talimatları doğrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden 
veya yaptıkları işten etkilenen diğer çalışanların sağlık ve 
güvenliklerini tehlikeye düşürmemekle yükümlüdür.
(2) Çalışanların, işveren tarafından verilen eğitim ve 
talimatlar doğrultusunda yükümlülükleri şunlardır:
a) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tehlikeli 
madde, taşıma ekipmanı ve diğer üretim 
araçlarını kurallara uygun şekilde kullanmak, bunların 
güvenlik donanımlarını doğru olarak kullanmak, keyfi 
olarak çıkarmamak ve değiştirmemek.



b) Kendilerine sağlanan kişisel koruyucu donanımı doğru 
kullanmak ve korumak.
c) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve 
binalarda sağlık ve güvenlik yönünden ciddi ve yakın bir 
tehlike ile karşılaştıklarında ve koruma tedbirlerinde bir 
eksiklik gördüklerinde, işverene veya çalışan temsilcisine 
derhal haber vermek.
ç) Teftişe yetkili makam tarafından işyerinde tespit edilen 
noksanlık ve mevzuata aykırılıkların giderilmesi 
konusunda, işveren ve çalışan temsilcisi ile iş birliği 
yapmak.
d) Kendi görev alanında, iş sağlığı ve güvenliğinin 
sağlanması için işveren ve çalışan temsilcisi ile iş birliği 
yapmak.


