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IS KAZASININ 5510 SAYILI YASAYA GORE TANIMI

MADDE 13- Is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yuriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle,
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yurutmekte oldugu
is veya calisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen

zamanlarda,
d) Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen ozre ugratan olaydir.
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Calisanlara en yiiksek saglikli
ortam sunmak

MCANIFCAAT

Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlan
korumak

s ve calisan arasinda mumkin olan en iyi uyumu
saglamak

Isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak
ya da zararlan en aza indirebilmek
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Olusabilecek maddi ve manevi zararlan ortadan
kaldirmak

Calisma verimini artirmak


Sunan
Sunum Notları
video


IS GUVENLIGI UZMANI
KIMDIR ?

ISG UZMANI



KAC CESIT iS GUVENLIGI UZMANI VARDIR ?
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B-SINIFI
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e AZ TEHLIKELI



IS GUVENLIGI UZMANININ GOREVLERI NELERDIR ?
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IS GUVENLIGI UZMANI HANGI YETKILERE SAHIPTIR ?

‘ ISIN DURDURULMASINI ISTEME
iS AHLAKI
' ISYERININ BUTUN BOLUMLERINE ERISIM
‘ BASKA KURULUSLARLA iSBIRLIGI

‘ EGITIM, PANEL, SEMINER v.b. ETKINLIKLERE
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6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNUNA GORE:

Isyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlarn

MADDE 8 - (1) Isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz.

Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi
etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yurutur.




BIRINCI BOLUM
GENEL KONULAR
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Geleneksel yaklasimdir. Bu yaklasimda kazalarin ve sistem bozukluklarinin
incelenmesi esastir. Olay sonrasi inceleme ve isin yeniden duzenlenmesine
odaklanr.

Proaktif Yaklasim:

Cagdas yaklasimdir. Sistem bozuklugundan cok, gilivenlik yonetim sisteminin
incelenmesine, risk degerlendirme ve glivenlik kiltliriine odaklanir. Olay
gerceklesmeden dncesine, calisanlara ve givenli olmayan uygulamalara
odaklanrr.







_ISVERENIN
YUKUMLULUKLERI

AYILI YASANIN 4, 5 VE 6. MADDELE
BASLIKLAR HALINDE BELIRTILMISTIR




.......

Isverenin genel yukumlulligu

MADDE 4 - (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve
giivenligini saglamakla yukumlu olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her turlu tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi

icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.




¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik
yoniinden ise uygunlugunu goz oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin
hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin
gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

(3) Calisanlanin is sagligi ve guivenligi alanindaki
yukumlulukleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.
(4) Isveren, is saglig1 ve guvenligi tedbirlerinin
maliyetini calisanlara yansitamaz.




Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 - (1) Isverenin yukiumliliklerinin yerine
getirilmesinde asagidaki ilkeler goz oniinde bulundurulur:
a) Risklerden kacinmak.

b) Kacinilmas1 mumkun olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda mucadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin
tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve uretim
metotlarinin seciminde ozen gostermek, ozellikle
tekdiize calisma ve lretim temposunun saglik ve
glivenlige olumsuz etkilerini onlemek, onlenemiyor ise en
aza indirmek.




d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olanm, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal
iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme

politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
tedbirlerine gore oncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.




Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu

risklerden korunulmasina yonelik calismalar da
kapsayacak, is saglig1 ve guvenligi hizmetlerinin

sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlan arasindan is guivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlar arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel

bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamim veya bir
kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike

sinif1 ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi ustlenebilir.



b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldig1 kurum ve kuruluslarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla

arac, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli
butun ihtiyaclarini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini
yurutenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.




¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve
kuruluslar tarafindan is saglig1 ve guvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve glivenligini etkiledigi bilinen veya
etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdikleri
kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar, baska
isyerlerinden calismak uzere kendi isyerine

gelen calisanlan ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI YONETMELIGIi’ne GORE;

Isverenin saglik ve giivenlik kayitlar1 ve onaylh deftere iliskin
yukumldaltukleri
MADDE 7 -

(3) Onayli defter isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
Mudurlukleri (Mulga ibare:RG-18/12/2014-29209) (...)veya noterce
her sayfast muhurlenmek suretiyle onaylanrr.

(4) Onayl defter yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, isyeri
hekimi ile isveren tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli
deftere yazilan tespit ve oneriler isverene teblig edilmis sayilir.

(5) Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is guvenligi
uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve
duzenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is
mufettislerinin her istediginde isveren onayli defteri gostermek
zorundadrr.
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Maliye Bakanhgi Tarafindan Belirlenen Yeniden Degerleme Oranina Gore Hesaplanmis

6331 Sayih iSG Kanunu’ndaki Idari Para Cezalar

2015 YILINDA
UYGULANACAK
CEZA MIKTARI
Ceza 2014 (TL)
Kanun Maddesi . Kanun Maddesinde Soz{ Edilen Fiil Agiklamalar
Maddesi - .
Miktar (Yeniden
Degerleme Orani
% 10,11)
4/1-a
Is saglhig1 ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu o R
26/1-a | yapmamak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamamak, saglik ve | 2.240 2.466 ;rlllrr]k e
MADDE 4 - isverenin genel yiikiimliiliigii giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmemek ve ¢
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmamak.
4/1-b W S
26/1-a | Isyerinde alian is saghg ve giivenligi tedbirlerini izlememek, 2.240 2.466 ;Flll;k Lirast / her yiikiimldlik
denetlememek ve uygunsuzluklari gidermemek. ¢
P — - Tirk Lirast / her ay (Aykirthigin
6/1-a Is giivenligi uzmam Galigtirmamak. 5.601 6.167 devami halinde)
et - Tirk Lirast / her ay (Aykirihigin
26/1-b | 6/1-a Isyeri hekimi galistirmamak. 5.601 6.167 devami halinde)
6/1-a On ve daha fazla ¢aligam olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan 2 800 3.083 Tiirk Liras1 / her ay (Aykiriligin
igyerlerinde diger saglik personeli caligtirmamak. ) ) devamu halinde)
6/1-b ISG hizmetleri icin gérevlendirdikleri kisi veya hizmet
26/1-b | aldig1 kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri 1.680 1.849 Tiirk Lirast
amaciyla arag-gere¢-mekan saglamamak.
MADDE 6 - Is saghg iivenligi hizmetleri -ci i ini yiirii i
s saghgi ve guvenligi hizmetleri 26/1-b 6/J: ¢ ISG hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu 1.680 1.849 Tiirk Lirast
saglamamak.
6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
iy || ST (e e i Sl v piver it et jrewar) g a0 1.233 Tiirk Lirast / her tedbir igin
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslari, baska
26/1-b | isyerlerinden gelen galisanlar1 ve bunlarin igverenlerini ISG 1.680 1.849 Tirk Liras1
riskleri konusunda bilgilendirmemek.
. 26/1-c Sg.kllsl egr?r\]/,e:;l;ill ;;Iélljnlarmm ve igyeri hekimlerinin hak ve 1.680 1.849 ’i?lika;fzs;r : uzman ve hekim
MADDE 8 - Isyeri hekimleri ve is giivenligi i
uzmanlari .
26/1-c | 8/6 Igyeri saglik ve giivenlik birimini kurmamak. 1.680 1.849 Tiirk Lirast




3.361 3.700 Tiirk Lirast
26/1-¢ | 10/1 Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. 5 0l 5 550 Tiirk Liras1 / her ay (Aykiriligin
MADDE 10 - Risk degerlendirmesi, kontrol, ) ) devami halinde)
6l¢iim ve arastirma 10/4 Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dlgiim Tiirk Lirast
26, inceleme ve aragtirmalar1 yapmamak. LIt LAY
Acil durumlari belirlememek;, acil durumlar igin tedbir 1120 1233 Tiirk Liras1 / her yiikuimliilik
MADDE 11 - Acil durum planlari, yanginla almamak, acil durum planlarin1 hazirlamamak, destek elemant : ) icin
miicadele ve ilk yardim 26/1-d | gbreviendirmemek, arag gereg saglamamak, acil durumlarda s B
isyeri digindaki kurulusla irtibati saglayacak diizenlemeyi 1.120 1.233 Tark L1ras1_/ heray (Aykiriligin
yapmamak. devamui halinde)
Ciddi ve yakin tehlike durumunda; galisanlarin isi birakarak Tiirk Lirast / her vikiimliiliik
giivenli yere gitmelerini saglamamak. 1.120 1.233 iglilrr] St
Zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
MADDE 12 - Tahliye 26/1-d | gorevlendirilenler digindaki ¢alisanlardan islerine devam ) i 5
etmelerini istemek. 1.120 1.233 Tirk L1r351_/ her ay (Aykiriligin
Midahalede bulunan calisanlar1 yaptiklart miidahaleden dolay1 devami halinde)
sorumlu tutmak.
14/1 Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmamak, . ] S
26/1-e | ramak kala olaylar ve is kazalar ile ilgili incelemeler yaparak 1.680 1.849 ITl:;k AR 1 i STl
. ilgili raporlar diizenlememek. &
MADDE 14 - Is kazasi ve meslek
hastaliklarinin kayit ve bildirimi i is otini ici
1 1 yit ve bildirimi 26/1-6 14/2 IIs ka_zal_arlm ve meslek hastaliklarini 3 is giinii icinde 2240 2 466 Tiirk Lirast
SGK'ya bildirmemek.
14/4 Saghk hizmeti sunucularimn ig kazalarin, yetkili saglik
26/1-e | hizmet sunucularinin meslek hastaliklarini en geg 10 giin i¢inde | 2.240 2.466 Tiirk Lirasi
SGK'ya bildirmemesi.
26/1-f | 15/1 Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak. 1.120 1.233 Tiirk Liras1 / her ¢alisan i¢in
Wl SIS I T 15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde
26/1-f | calisacaklar igin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten 1.120 1.233 Tiirk Liras1 / her ¢alisan igin
saglik raporu olmadan ise baglatmak.
MADDE 16 - Calisanlarin bilgilendirilmesi 26/1-g | Calisanlari bilgilendirme yiikiimliiligiine uymamak. 1.120 1.233 Tiirk Liras1 / her ¢alisan i¢in
MADDE 17 - Calisanlarin egitimi 26/1-g | Calisanlara egitim verme yiikiimliiliigine uymamak. 1.120 1.233 Tiirk Lirast / her ¢alisan i¢in
MADDE 18 - Calisanlarin g({ruslerlnm 26/1-h C:clll.?anl“ar}rvl.goruslerlm alma ve katilimlarint saglama 1.120 1233 ik s et
alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi yiikiimliiliigiine uymamak.
26/1-1 20/1 Isyerm}n degisik bolun?lgnnfielfl rlskler_ve calisan 1.120 1933 Tiirk Lirast
sayilarina gore ¢alisan temsilcileri gérevlendirmemek.
20/3 Isveren tarafindan ¢alisan temsilcilerinin 6neride bulunma .. .
MADDE 20 - Calisan temsilcisi ELES ve tedbir alinmasini isteme hakkini ihlal etmek. etz LAY U S
26/1-1 20/4 Calisan temsilcilerinin ve destek elemanlarinin haklarini 1.120 1233 Tiirk Liras1 / haklar kisitlanan

kisitlamak ve gerekli imkanlari saglamamak.

her birey icin




Is sagh ve giivenligi kurulunu olusturmamak, alt isverenin

MADDE 22 - is saghg ve giivenligi kurulu 26/1-i | bulundugu hallerde uygun kurulu olusturmamak, kurullar 2.240 2.466 Turk Lirast / her aykirilik i¢in
arasinda koordinasyonu saglamamak.
P e . cxe o 23/2 Yonetim tarafindan birden fazla igyerinin bulundugu is
mﬁz?niszgonas Eacloieletentitinn 26/1-j | merkezlerinde ISG konusundaki koordinasyonu saglamamak, | 5.601 6.167 Turk Lirast
y tedbir almalar i¢in igvereni uyarmamak.
.. 24/2 Olgiim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune
XAthItDEnle -t’lfieftlgi(ln “c;ls!.ell.?lf’ aras:lrnlilla,l < 26/1-k | alinmasina veya egitim kurumlar ile ortak saglik ve giivenlik 5.601 6.167 Tiirk Lirast
ultettisin yetht, ynkumiutak ve sorumfuiugu birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olmak.
26/1-1 Isyerinin bir boliimiinde veya tamammda Veqlen durdurma 11.203 12.335 Tiirk Lirast
kararina uymayarak durdurulan ise devam ettirmek.
MADDE 25 - isin durdurulmasi ; 1120 1233 Tiirk Lirasi / ihlale ugrayan her
26/1-1 25/6 Isin durdurulmast sebebiyle issiz kalan galiganlara ’ ’ calisan igin
Ucretlerini 6dememek veya uygun baska is vermemek. Tiirk Liras1 / her ay (Aykiriligi
1.120 1.233 -
devami halinde)
Biyiik kaza 6nleme politika belgesini hazirlamamak. 56.018 61.681 Tiirk Liras1
Glvenlik raporunu hazirlayarak Bakanliga sunmadan igyerini I
. - . 89.629 98.690 Tiirk Lirast
MADDE 29 - Giivenlik raporu veya bilyik 26/1-m faaliyete gecirmek. -
kaza 6nleme politika belgesi Isletilmesine Bakanlik¢a izin verilmeyen igyerini faaliyete 89629 98.690 Tiirk Lirasi
gecirmek. ' '
Durdurulan igyerinde faaliyete devam etmek. 89.629 98.690 Tiirk Lirast
MADDE 30 - is sagh@ ve giivenligi ile ilgili 26/1-n 30 uncu madde de dngdrilen yonetmeliklerdeki hikimlere — — Ui L?raSI Y g S 15T
cesitli yonetmelikler aykir1 hareket etmek. 1.120 1.233 Tiirk Liras1/ her ay (Aykiriligin

devami halinde)




Maliye Bakanhg1 Tarafindan Belirlenen Yeniden Degerleme Oramina Gore Hesaplanmis
6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayih Is Kanunu’na Gore Uygulanacak Idari Para Cezalari

2015YILINDA
UYGULANACAK
2014 | CEZA MIKTARI
. Ceza (TL)
Kanun Maddesi Maddesi Konu Miktar ( Yeniden Ac¢iklamalar
Degerleme Orani
% 10,11)
Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek,
MADDE 92 - Yetkili makam ve memurlar gerekli olan'belg? ve.dell!le_rl getirip gostermemelf ve
vermemek, Is Miifettiglerinin 92/1fikrada yazili gorevlerini .
107/1-a oo ot " i 12.181 13.412 Tiirk Lirasi
yapmak i¢in kendilerine her gesit kolaylig1 géstermemek ve bu
yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmemek.
. ifade ve bilgilerine bagvurulan iscilere isverenlerce telkinlerde
MADDE 96 - Is¢i ve isverenin sorumlulugu bulunma_, gergegi saklama.ya yahut degls.tlfme.ye zorlama 12.181 13.412 Tiirk Lirast
107/1-b veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri iizerine onlara karsi
kotii davramislarda bulunmak.
MADDE 107 - is hayatimin denetim ve teftisi . . L ..
ile ileili hiikiiml Karihik [s Miifettiglerinin teftis ve denetim gorevlerinin yapilmasini ve
tle gt huktmiere aylarth 107 | sonuglandirilmasini engellemek. 12.181 13.412 Tiirk Lirasi

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasmdaki “Idari para cezalar1 her takvim yili basindan gegerli olmak iizere o yil icin 4.1.1961 tarihli ve 213
sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin
hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL’ nin kiisuru dikkate alimmamustir.































































B- CALISANLARIN
YASAL HAK VE
SORUMLULUKLARI




6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YASASI’NA GORE :
Calisanlarin yuktumlilukleri

MADDE 19 - (1) Calisanlar, is saglig1 ve guvenligi ile ilgili
aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki

talimatlan dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklan isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye dusurmemekle yukumludur.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yukumlulukleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli
madde, tasima ekipmani ve diger uretim

araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
glivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak cikarmamak ve degistirmemek.



b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve
binalarda saglik ve glivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

c) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen
noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve guvenliginin
saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.



